
 

Vacature Voorzitter bestuur RvN@ / Lifeport@ 

 

Wat wil RvN@ / Lifeport@ 

RvN@ / Lifeport@ wil de innovatiekracht van het MKB vergroten. Daarvoor wordt nauw 

samengewerkt met het onderwijs. RvN@/Lifeport@ richt zich op de volgende 3 speerpunten: 

1. Het vormen en onderhouden van netwerken; 

2. Behoud van talent voor onze regio; 

3. Aanjagen van product- en marktinnovaties. 

Nieuwe (maatschappelijke) opgaven worden door MKB en studenten samen opgepakt. Een aantal 

voorbeelden: 

• vermindering van verspilling in de voedselketen; 

• afvalstromen omzetten in grondstoffen; 

• data technologie toepassen op bedrijventerreinen; 

• verduurzamen van een wijk door samenwerkende bouwbedrijven; 

• bouw van een kennisplatform voor energiecoöperaties om de energietransitie in de regio te 

versnellen. 

De organisatie 

RvN@/Lifeport@ is een stichting die is opgezet door de 7 gemeenten en de Rabobank in het Rijk van 

Nijmegen. 

Het bestuur bepaalt de koers en de uitvoering ligt bij het programmabureau onder leiding van een 

directeur. Daarnaast is er een Raad van Advies die het bestuur adviseert over richting en prioritering 

van de inzet van RvN@/Lifeport@. De Raad van Advies verbreedt ook het netwerk en de 

zichtbaarheid en biedt extra expertise. 

Het bestuur bestaat uit minimaal 3 en maximaal 7 leden waarin gemeenten, ondernemers en 

onderwijs vertegenwoordigd zijn. 

RvN@/Lifeport@ is op zoek naar een onafhankelijke bestuursvoorzitter met een MKB-achtergrond. 

Dit is een onbezoldigde functie en vraagt ongeveer 15 tot 20 uur per maand.  

Taken 

De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur (minimaal 4 per jaar) en stelt in overleg met de 

directeur en met ondersteuning van de ambtelijk secretaris de agenda op. De voorzitter is sparring 

partner van de directeur en zij voeren daarom 6-wekelijks overleg. Samen met de directeur is de 

voorzitter boegbeeld van de RvN@/Lifeport@-beweging, zoekt kansen en bewaakt risico’s. Waar 

nodig treedt de voorzitter op als woordvoerder van het bestuur. De voorzitter helpt RvN@/Lifeport@ 

om op te schalen naar de regio Arnhem-Nijmegen. 

 

Wat wij vragen 

Wij zijn op zoek naar iemand die: 

• de koers en ambitie van RvN@/Lifeport@ ondersteunt en de beweging een warm hart 

toedraagt 

• de taal van ondernemers spreekt 

• een breed regionaal (MKB)- netwerk heeft 

• goed kan samenwerken 



 

• concrete resultaten wil bereiken 

• organisatorisch sterk is 

• goed kan communiceren naar alle stakeholders. 

 

Wat wij bieden 

RvN@/Lifeport@ heeft een groot en divers netwerk in de regio Rijk van Nijmegen. Dit biedt ingangen 

in de volle breedte van het MKB, het onderwijs en de overheid in onze regio, zowel op bestuurlijk als 

op managementniveau. Verder biedt het voorzitterschap de kans om kennis op te doen die in het 

dagelijks leven als ondernemer kan worden gebruikt, maar ook in andere rollen en functies.   

Tenslotte is RvN@/Lifeport@ een stabiele organisatie met een governance die al jaren staat. De 

continuïteit is  de komende jaren gewaarborgd door voldoende funding.  

Reageren  

Reacties op deze vacature kunnen tot 16 februari a.s. gericht worden aan het bestuur van 

RvN@/Lifeport@ via secretariaat@rvnhub.nl  

 

mailto:secretariaat@rvnhub.nl

